
Primero de Mayo - Hecho en los E.E.U.U. 
Resolución  
 
Mientras que, los trabajadores jóvenes en los 1870 tal como presidente Sam 
Gompers del AFL y  la secretaria de los carpinteros P.J. McGuire, ambos 
miembros de familias inmigrantes en la ciudad de Nueva York - habían visto una 
huelga larga del los sindicatos de construcción en Nueva York lograr el día de 
ocho horas, después perderlo en el desplome de 1872, y      
 
Mientras que, también sabían que el día de 10 horas, ganado en la huelga 
general de Philadelphia de 1835, había energizado el movimiento laboral antes 
de la guerra civil, y;     
 
Mientras que, tuvo sentido de llamar para una huelga general nacional para el 
día de ocho horas, puesto que los mercados laborales locales y regionales del 
período anterior finalmente habían llegado a ser nacional por los 1880, que fue 
hecho posible por la extensión de los ferrocarriles, y;     
 
Mientras que, los salarios entonces fueron pagados por el día y no por hora, tal 
huelga reduciría horas de funcionamiento y mantendría la paga de un día 
completo que dejaría a la gente trabajadora más tiempo para sus familias, para 
mejorarse, y para tomar una parte activa en política, y;     
 
Mientras que, las raíces del primero de mayo son profundas en la historia 
americana, puesto que era la federación laboral americana (AFL) que en 1886, 
buscando la chispa que encendería la unidad del movimiento de trabajo 
americano de la lucha, hizo una llamada para una huelga general para que el día 
de ocho horas comience el primero de mayo, el día tradicional usado por los 
carpinteros' para fijar salarios y condiciones, y;     
 
Mientras que, la primera acción nacional para el día de ocho horas, la huelga del 
año 1886 tenía un significado internacional, en que todo el mundo miraba el 
primero de mayo, cuando la huelga trajo mucho del trabajo de la nación a un 
alto, y;     
 
Mientras que, el mundo continuó mirando cuando el policía de Chicago, 
actuando por los patrones, mataron a los huelguistas el 3 de mayo y otra vez 
durante el asunto de Haymarket el 4 de mayo, después de lo cual capturaron 
muchos de los líderes sindicalistas izquierdistas de la ciudad, quienes después 
eran puesto a prueba y condenados a la muerte, dando por resultado que el 
movimiento laboral del mundo se adoptó el primero de mayo como su día festivo 
internacional y;     
 
Mientras que, Todo eso se ha desaparecido de los libros de la historia 
estadounidense. También omiten que el labor organizado -- P.J. McGuire otra 
vez en la delantera -- declaró unilateralmente nuestro primer día del trabajador 



como demostración de la fuerza en Nueva York en septiembre de 1882. 
Tambien podemos estar orgullosos de eso, y;     
 
 
Mientras que, nos negamos una parte importante de nuestra herencia por no 
celebrar el primero de mayo, y debemos ahora ser agradecidos a otra 
generación de los trabajadores inmigrantes que, exigiendo sus derechos el 1 de 
mayo de 2006, nos hayan recordado este hecho, para que podamos movernos 
juntos ahora en este nuevo mundo global integrado, a recuperar lo que es 
colectivamente lo nuestro en la celebración del día de mayo, y así , unir a 
nuestros hermanos y hermanas por todo el mundo, en una muestra verdadera 
de la solidaridad del movimiento laboral internacional:     
 
Por lo tanto sea resuelto, que 
_________________________________________ apoya y se una con el 
proyecto del área de Philadelphia sobre seguridad y salud ocupacionales 
(PhilaPOSH) y la sociedad laboral de la historia de Pennsylvania en la campaña 
para reconocer y celebrar el primero de mayo - los E.E.U.U., y;     
 
Sea haber resuelto adicional, que nuestra organización educará a nuestros 
miembros y otras en cuanto a la historia laboral americano y el significado 
verdadero del primero de mayo después de 120 años de la información falsa y 
nosotros mismos celebramos y animaremos a que otros celebren el primero de 
mayo en cualquier manera juzgada apropiada. 
 
Firmado por: ______________________________
 Fecha:_________________ 
 
Nombre del 
sindicato/organización/grupo:__________________________________ 
 
Dirección: 
________________________________________________________________              
 
Dirección de correo electrónico: _________________________________  
 
Teléfono:  _________________________ 
 
 
Haga una contribución financiera para continuar este programa importante. Haga 

los cheques pagaderos a: PLHS 
 

Envíe a: Sociedad Laboral de la Historia de Pennsylvania (PLHS), Centro 
Laboral, Universidad de Indiana de Pennsylvania (IUP) Keith Hall 7, 390 Pratt 

Drive, Indiana, PA 15705, Atención Cindy Spielman 
 

Para más información llame: 724-357-2645 o 215-301-2633, fax: 724-357-2564, 



correo electronico: cynthia@iup.edu Visite el sitio de web de May Day USA a: 
www.maydayusa.org 

 
Make a financial contribution to continue this important program. Make checks payable to: PLHS 

 
Send to: Pennsylvania Labor History Society (PLHS), Labor Center, Indiana University of Pennsylvania 

(IUP) 
Keith Hall 7, 390 Pratt Drive, Indiana, PA 15705, Attention Cindy Spiel man 

 
For more information call: 724-357-2645 or 215-301-2633, Fax: 724-357-2564, E-Mail:  HYPERLINK 

"mailto:cynthia@iup.edu" cynthia@iup.edu 
 

Visit the MAY DAY USA website at: www.maydayusa.org 
 


